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Szakmai gyakorlat 

a nemzetközi tanulmányok alapszakon

A szakmai gyakorlat célja

A nemzetközi  tanulmányok alapszak célja  olyan szakemberek képzése,  akik 
képesek  a  globális,  regionális  és  nemzeti  folyamatok  összefüggéseinek 
átlátására,  nemzetközi  környezetben  történő  kapcsolattartásra  és  hatékony 
problémamegoldásra.  A  szakmai  gyakorlat  a  képzés  szerves  része,  amely 
lehetőséget  biztosít  a  hallgatóknak,  hogy  a  diplomáciai,  jogi,  gazdasági  és 
társadalomtudományi  ismereteiket  valós  nemzetközi  vagy  közpolitikai 
környezetben  alkalmazzák,  továbbá  fejlesszék  szakmai  identitásukat  és 
kapcsolatrendszerüket.

A gyakorlat célja nem csupán a munkatapasztalat megszerzése, hanem annak 
megértése, miként működnek a nemzetközi szervezetek, a külügyi igazgatás, a 
diplomáciai missziók vagy a nemzetközi együttműködést folytató vállalati/civil 
szféra, mikén lehet a szervezeti célokat a gazdasági és politikai realitásokkal 
összeegyeztetni,  miként  lehet  nemzet-  és  kultúraközi  közegben  dolgozni  és 
hogyan járulhat hozzá egy nemzetközi  tanulmányok szakember az összetett 
projektek és pályázatok sikeréhez.

Mit tekintünk szakmailag releváns munkatapasztalatnak?

Minden olyan tevékenység elfogadható, amely során a hallgató bekapcsolódik 
egy  szervezet  nemzetközi,  közpolitikai,  elemző,  projektmenedzselési  vagy 
kommunikációs folyamataiba.

Különösen relevánsnak tekintjük azokat a feladatokat, amelyek során a 
hallgató:

 részt  vesz  nemzetközi  projektek  tervezésében,  koordinálásában  vagy 
megvalósításában;

 közreműködik  szakpolitikai  elemzések,  jelentések  vagy  háttéranyagok 
készítésében;

 támogatja a nemzetközi kapcsolattartást, protokolláris feladatokat vagy 
diplomáciai kommunikációt;



 segíti az EU-s vagy más nemzetközi pályázatok kezelését;

 adatot gyűjt és elemez globális vagy regionális trendekről;

 közreműködik  nemzetközi  kulturális,  politikai  vagy  gazdasági 
együttműködések szervezésében.

A szakmai gyakorlat jellemző tevékenységi területei

1. Elemzés és kutatástámogatás

 Szakpolitikai  és  egyéb  Szakmai  háttéranyagok  készítése  és  kutatási 
adatbázisok kezelése.

 Nemzetközi  események,  regionális  trendek  vagy  biztonságpolitikai 
folyamatok monitorozása.

 Gazdasági-társadalmi  indikátorok  elemzése  és  vizualizációja 
döntéselőkészítő anyagokhoz.

 Külpolitikai és szakpolitikai újságírás

2. Projektmenedzsment és pályázati munka

 Nemzetközi  projektek  operatív  támogatása,  ütemtervek  nyomon 
követése.

 Vállalalati és egyéb szervezeti projektfeladatok menedzselése, szervezése

 Pályázati dokumentációk előkészítése, adminisztrációs támogatás.

 Projektpartnerekkel való kapcsolattartás és koordináció.

3. Nemzetközi kommunikáció és diplomácia

 Nemzetközi  rendezvények,  konferenciák  vagy  delegációk  fogadásának 
szervezése.

 Nemzetközi közegben végzett kommunikációs feladatkör

 Protokolláris feladatok ellátása, kapcsolattartás külföldi partnerekkel.

 Szakmai  kommunikáció,  sajtófigyelés  és  kommunikációs  anyagok 
készítése több nyelven.

4. EU-s és intézményi folyamatok támogatása



 Az európai uniós intézmények működésével kapcsolatos adminisztratív 
vagy szakmai feladatok támogatása.

 Szakpolitikai javaslatok értelmezése és összegezése.

 Együttműködés nem kormányzati (NGO) vagy állami szervezetekkel.

Kifejezetten ajánlott elhelyezkedési területek és szervezettípusok

A  szakmai  gyakorlat  során  a  hallgatók  olyan  környezetben  szerezhetnek 
tapasztalatot, amelyben a nemzetközi kapcsolattartás, a komplex információk 
elemzése és a projektalapú munkavégzés dominál.

1. Állami és kormányzati szféra

 Külügyi  és  Külgazdasági  Intézmények: Minisztériumok 
háttérintézményei,  követségek,  konzulátusok  vagy  állami 
külkereskedelmi  promóciós  ügynökségek  (pl.  projektasszisztensi  vagy 
elemzői feladatok).

 Önkormányzati  nemzetközi  osztályok: Külkapcsolati  referensek 
munkájának támogatása, testvérvárosi programok szervezése. 

 Állami  pályázatkezelő  szervezetek: EU-s  források  lehívásával, 
menedzselésével és ellenőrzésével foglalkozó állami ügynökségek.

2. Nemzetközi szervezetek és intézmények

 Európai  Uniós  intézmények  és  ügynökségek: Szakmai  gyakornoki 
pozíciók, amelyek az EU-s döntéshozatali folyamatok megismerését teszik 
lehetővé.

 Nemzetközi  szervezetek  (ENSZ-család,  EBESZ,  OECD): Nemzetközi 
konferenciák előkészítése, kutatási asszisztencia.

3. Üzleti szféra (Multinacionális és nagyvállalati környezet)

 Nemzetközi kereskedelmi osztályok: Külgazdasági elemzések, piacra 
lépési stratégiák előkészítése, export-import adminisztráció támogatása.

 Kormányzati  kapcsolatok  (Government  Relations)  részlegek: 
Nagyvállalatoknál, ahol a hallgatók a jogi környezet monitorozásában és 
az érdekérvényesítési stratégiák támogatásában vesznek részt.



 Kommunikációs részlegek nemzetközi közegben
 Nemzetközi  üzleti  tanácsadó  cégek: Piackutatás,  nemzetközi 

ügyfélmenedzsment és tanácsadói segédanyagok készítése.

4. Civil szféra és "Think Tank"-ek 

 Külügyi  és  politikai  elemző  intézetek: Háttéranyagok,  elemzések, 
szakmai  vélemények  készítése  nemzetközi  politikai  vagy 
biztonságpolitikai témákban.

 Nemzetközi  vagy  hazai  NGO-k: Humanitárius,  környezetvédelmi, 
emberi  jogi  vagy  egyéb  társadalmi  problémákkal  foglalkozó 
szervezeteknél végzett elemzői, projektmenedzsment és kommunikációs 
feladatok.

 Alapítványok: Nemzetközi oktatási, kulturális vagy fejlesztési projektek 
koordinálása.

Összegzés

A  szakmai  gyakorlat  során  a  hallgatónak  lehetősége  nyílik  arra,  hogy  a 
tantervben megszerzett elméleti tudást (jog, gazdaságtan, politika, történelem) 
szintetizálja.  A  gyakorlat  akkor  tekinthető  eredményesnek,  ha  a  hallgató 
felismeri a globális folyamatok helyi vagy szervezeti hatásait, és képes önállóan, 
felelősségteljesen elvégezni a rábízott komplex feladatokat egy professzionális, 
nemzetközi környezetben.
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