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Szakmai gyakorlat

a nemzetkozi tanulmanyok alapszakon

A szakmai gyakorlat célja

A nemzetkozi tanulmanyok alapszak célja olyan szakemberek képzése, akik
képesek a globalis, regiondlis és nemzeti folyamatok 0sszefiiggéseinek
atlatadsara, nemzetkozi kornyezetben torténd kapcsolattartasra és hatékony
problémamegoldasra. A szakmai gyakorlat a képzés szerves része, amely
lehetdséget biztosit a hallgatoknak, hogy a diplomaciai, jogi, gazdasagi és
tarsadalomtudomdanyi ismereteiket valos nemzetkozi vagy kozpolitikai
kornyezetben alkalmazzak, tovdbba fejlesszék szakmai identitasukat és
kapcsolatrendszertket.

A gyakorlat célja nem csupan a munkatapasztalat megszerzése, hanem annak
megértése, miként mikodnek a nemzetkozi szervezetek, a killiigyi igazgatas, a
diplomaciai missziok vagy a nemzetkozi egyuttmikodést folytato vallalati/civil
szféra, mikén lehet a szervezeti célokat a gazdasagi és politikai realitdsokkal
0sszeegyeztetni, miként lehet nemzet- és kulturakozi kozegben dolgozni és
hogyan jarulhat hozza egy nemzetkozi tanulmanyok szakember az 6sszetett
projektek és palyazatok sikeréhez.

Mit tekintiink szakmailag relevans munkatapasztalatnak?

Minden olyan tevékenység elfogadhat6, amely soran a hallgaté bekapcsolodik
egy szervezet nemzetkozi, kozpolitikai, elemz6, projektmenedzselési vagy
kommunikacids folyamataiba.

Kilonosen relevansnak tekintjiikk azokat a feladatokat, amelyek soran a
hallgato:

o részt vesz nemzetkozi projektek tervezésében, koordindldsaban vagy
megvalositasaban;

o kozremikodik szakpolitikai elemzések, jelentések vagy hattéranyagok
készitésében;

o tamogatja a nemzetkozi kapcsolattartast, protokollaris feladatokat vagy
diplomaciai kommunikaciot;



segiti az EU-s vagy mas nemzetkozi palyazatok kezelését;
adatot gytjt és elemez globalis vagy regiondlis trendekrdl;

kozremiikodik nemzetkozi kulturdlis, politikai vagy gazdasagi
egyuttmikodések szervezésében.

A szakmai gyakorlat jellemz6 tevékenységi teriiletei

1. Elemzés és kutatastamogatas

Szakpolitikai és egyéb Szakmai hattéranyagok készitése és kutatasi
adatbazisok kezelése.

Nemzetkozi események, regiondlis trendek vagy biztonsagpolitikai
folyamatok monitorozasa.

Gazdasagi-tarsadalmi  indikatorok elemzése és  vizualizaciogja
dontéseldkeszité anyagokhoz.

Kiilpolitikai és szakpolitikai ujsagiras

2. Projektmenedzsment és palyazati munka

Nemzetkozi projektek operativ tamogatdsa, Utemtervek nyomon
kovetése.

Vallalalati és egyéb szervezeti projektfeladatok menedzselése, szervezése
Palyazati dokumentaciok el6készitése, adminisztracios timogatas.

Projektpartnerekkel valo kapcsolattartas és koordinacio.

3. Nemzetkozi kommunikacio és diplomacia

Nemzetkozi rendezvények, konferenciak vagy delegaciok fogadasanak
szervezese.

Nemzetkozi kozegben végzett kommunikacids feladatkor
Protokollaris feladatok ellatasa, kapcsolattartas kilfoldi partnerekkel.

Szakmai kommunikacio, sajtofigyelés és kommunikacidos anyagok
készitése tobb nyelven.

4. EU-s és intézményi folyamatok tamogatasa



Az europai unids intézmények mikodésével kapcsolatos adminisztrativ
vagy szakmai feladatok tdmogatasa.

Szakpolitikai javaslatok értelmezése és 0sszegezése.

Egyuttmikodés nem kormanyzati (NGO) vagy allami szervezetekkel.

Kifejezetten ajanlott elhelyezkedési teriiletek és szervezettipusok

A szakmai gyakorlat sordn a hallgatok olyan kornyezetben szerezhetnek

tapasztalatot, amelyben a nemzetkozi kapcsolattartas, a komplex informaciok

elemzése és a projektalapi munkavégzés dominal.

1. Allami és kormanyzati szféra

Kiilugyi és Kiilgazdasagi Intézmények: Minisztériumok
hattérintézmeényei, kovetségek, konzulatusok vagy allami
kiilkereskedelmi promdcios ugynokségek (pl. projektasszisztensi vagy
elemzdi feladatok).

Onkormanyzati nemzetkézi osztalyok: Kiilkapcsolati referensek
munkdjanak tAimogatdasa, testvérvarosi programok szervezése.

Allami palyazatkezelé szervezetek: EU-s forrasok lehivasaval,
menedzselésével és ellendrzésével foglalkozo allami igynokségek.

2. Nemzetkozi szervezetek és intézmények

Europai Unios intézmények és iuigynokségek: Szakmai gyakornoki
poziciok, amelyek az EU-s dontéshozatali folyamatok megismereését teszik
lehetdvé.

Nemzetkozi szervezetek (ENSZ-csalad, EBESZ, OECD): Nemzetkozi
konferenciak el6készitése, kutatasi asszisztencia.

3. Uzleti szféra (Multinacionalis és nagyvallalati kérnyezet)

Nemzetkozi kereskedelmi osztalyok: Kulgazdasagi elemzések, piacra
1épési stratégidk elokészitése, export-import adminisztracié tdimogatasa.
Kormanyzati kapcsolatok (Government Relations) részlegek:
Nagyvallalatoknal, ahol a hallgatok a jogi kornyezet monitorozasaban és
az érdekérvényesitési strategiak tamogatasaban vesznek részt.



Kommunikacios részlegek nemzetkozi kozegben
Nemzetkozi iizleti tanacsadd cégek: Piackutatds, nemzetkozi
ugyfélmenedzsment és tanacsadoi segédanyagok készitése.

4. Civil szféra és "Think Tank"-ek

Kiiliigyl és politikai elemz6 intézetek: Hattéranyagok, elemzések,
szakmai  vélemények  készitése  nemzetkozi  politikai  vagy
biztonsagpolitikai témakban.

Nemzetkozi vagy hazai NGO-k: Humanitarius, kornyezetvédelmi,
emberi jogi vagy egyéb tarsadalmi problémdakkal foglalkozo
szervezeteknél végzett elemzdi, projektmenedzsment és kommunikacios
feladatok.

Alapitvanyok: Nemzetkozi oktatasi, kulturdlis vagy fejlesztési projektek
koordinalasa.

Osszegzés

A szakmai gyakorlat sordn a hallgatonak lehetdsége nyilik arra, hogy a
tantervben megszerzett elméleti tudast (jog, gazdasagtan, politika, torténelem)
szintetizdlja. A gyakorlat akkor tekinthet6 eredményesnek, ha a hallgato
felismeri a globalis folyamatok helyi vagy szervezeti hatasait, és képes onalldan,
felelGsségteljesen elvégezni a rdbizott komplex feladatokat egy professzionalis,

nemzetkozi kornyezetben.
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